SAGLIK LISANSIYERI VE TUM SAGLIK PROFESYONELLERI SENDIKASI ANA

TUZOGU
BiRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR
Sendikanin Adi, Kisa Adi, Merkezi ve Adresi
Madde 1

Sendikanin adi: “Saglik Lisansiyeri ve Tum Saglik Profesyonelleri Sendikasi’dir.
Kisa Adi: LISANSIYER-SEN'dir.

Sendikanin Genel Merkezi: ANKARA.

Adresi: Mithatpasa Cad. 71/13 Kizilay Ankara, Tirkiye'dir.

Sendika genel merkezinin il igindeki adres degisikligine Genel Merkez Yénetim
Kurulu, bagka bir ile nakline Merkez Genel Kurul yetkilidir.

Sendikanin Faaliyet Alani
Madde 2

Sendika; 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanununun 5. maddesinde
belirtilen 3 sira nolu Saghk ve Sosyal Hizmetleri kolunda kurulmus olup, bu
hizmetlerin planlandig, tretildigi ve yénetildigi tim kamu kurum ve kuruluslarina ait
Isyerleri ile bunlarin eklentilerinde ve bu hizmetlere ybnelik egitim arastirma
Onitelerinde bir kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isgi statiisi disinda
calisan kamu gérevlilerini kapsar. Turkiye genelinde faaliyet gosterir.

Tanimlar
Madde 3
Tazagun uygulanmasinda;

a) Kamu Gérevlisi: Bu kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro
veya pozisyonlarinda ¢alisanlari,

Istihdam edilenlerden isgi statiisii disinda ¢alisan kamu gérevlilerini,
b) Sendika: Lisansiyer-Sen Genel Merkezini,
c) Konfederasyon: Sendikanin liye oldugu ast kurulusu,

¢) Sube: Yasanin 6ngérdiigi ye sayisini tamamlamis ve Lisansiyer-Sen Genel
Merkezinden yetki alarak kurulan, yasa, tiizilkk ve yénetmelik hikiimlerine gore
faaliyet gésteren kurulusu,

d) Delege: Uye sendika genel kurullari tarafindan secilenlere,
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e) Sendika delegesi: Sube genel kurullan tarafindan secilenlere,
f) Sube delegesi: Uyeleri arasindan segilenlere,

g) Sendika il Temsilcisi: 4688 Sayill Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu
Sozlesme Kanunu hitkiimleri geregince Il bazinda sendikal faaliyetleri ylriiten Gérev
ve Yetkileri Sendika Yonetim Kurulunca belirlenen sendikamiz Uyeleri arasindan
segilen temsilciyi,

g) Sendika ilce Temsilcisi: 4688 Sayili Kamu Gérevilileri Sendikalarive Toplu
Sozlesme Kanunu hitkimleri geregince ilce bazinda sendikal faaliyetleri yiriiten
Gorev ve Yetkileri Sendika Yénetim Kurulunca belirlenen sendikamiz uyeleri
arasindan segilen temsilciyi,

h) isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok Uye kaydetmis sendikaca o
isyerinden secilen kamu gérevlisini,

1) Sendika isyeri temsilcisi: Bir isyerinde en cok liye kaydetmis sendika disindaki
her bir sendika tarafindan o igyerinden segilen kamu gérevlisini,

i) Personel: Sendika hizmetlerinde istihdam edilen her diizeydeki gdreviliyi,

J) Toplu sézlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gercevesinde kamu gorevlilerinin
mali ve sosyal haklarini belirlemek tizere yiiritiilen toplu sézlesme gérusmeleri
sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

k) isyeri: Kamu hizmetinin yurataldaga yerleri,

I) Kurum: Kurulus kanunlarn veya kuruluslarina iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki ve
sorumluluklari belirlenen, hizmetin niteligi ve yiritilmesi bakimindan idari bir
bitunluge sahip isyerlerinden olusan kuruluslar,

m) Kamu igvereni: Kamu gérevlilerinin cahgtigi tizel kisiligi olan ya da olmayan
kamu kurum ve kuruluglarini,

n) Kamu igveren Vekili; Kamu kurum ve kuruluglarini temsile ve bitinina sevk ve
idareye yeftkili olaniar ile-bunlarin yardimcilarini,

o) Uzlagtirma Kurulu: Toplu s6zlesmeler sirasinda cikabilecek uyusmazlhklarin
¢6zumil Igin olusturulan kurulu,

0) Toplanti tutanagi: Toplu sézlesme gériismeleri sonucunda toplu sbzlesme
imzalanamamasi halinde, taraflarin uzlastigi ve uzlasamadigi konularin yer aldig
tutanadgi,

Sendikanin Amaci ve ilkeleri
Madde 4

Lisansiyer-Sen, sagdlik ve sosyal hizmetleri is kolunda bulunan saglik lisansiyeri ve
diger saglik meslek mensuplarinin tanimlamasinin yapildigi ve ézlik haklar ve mali
iyilestirmeleri icin miicadele eden, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ilk 4 maddesi ve
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Mustafa Kemal Atatiirk ilkelerinin dogrultusunda insan haklarina saygil, 6zgir birey
ve sivil toplum 6rgitlerine gercek anlamda var olma ve digiince uretip teklifler'sunma
hak ve imkanlarinin hayata gegirildigi, kimsenin Otekilestiriimedigi, farkliliklarin
zenginlik olarak kabul edildigi, ticretlerde ve gelir dagihminda adaletin saglandigr;
sendikal haklarin evrensel ilkelere ve ulusiararas! s6zlesmelere dayali olarak ilkeli
sendikacilik anlayisidir. Oncelikle saglik lisansiyeri meslek mensuplarinin mesleki
6zluk, mali ve sinif olarak keskin hatlarla tahsiline uygun siniflamalarinin ve diger
lisansiyerler ile diger saglik galisanlan arasindaki farkilikiarinin ortaya konulmasi
adina miicadele etmek amacinin yaninda sahada aktif yer alan tim saglik ve sosyal
hizmet personellerinin 6zlik ve mali haklarinin savunulmasinda israrli micadelesini
gerceklestirecektir.

Bu amaglarin gergeklestirimesi igin;

a) Saghk Meslekleri Kanunu’nun ¢ikariimasi, saglik mesleklerinin giincel tanimlarina
kavugmasini saglamak,

b) Uyelerinin galisma hayatinda, emeklilikte insan‘onuruna yarasir hayat siirmelerine
ve aile sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek adaletli bir gelir saglamaya
calisir.

¢) Yatakh Tedavi Kurumlari igletme Yé&netmeligi, 1219 sayih Kanun basta olmak tizere
lgili tum ydnetmeliklerin saglik lisansiyerlerinin ve diger mesleklerin sahadaki
ihtiyaclarina, ¢agdas, pozitif bilim izinde giinimiiziin beklentilerine cevap verecek
sekilde giincellenmesini saglamak,

¢) Saglik lisansiyeri meslek mensuplarinin sicillerinin mesleklere uygun kisaltmalarla
tanimlanmasi, MM yerine ‘DYT, FZT, PSK... gibi' meslek unvanlar ile sicil kaydi
yapilmasini saglamak,

d) Hastanelerde saglik lisansiyerlerinin idari kademede 1. derecede imza yetkili
koordinatdriiklerinin kurulmasive en az 1 bashekim yardimciligi verilmesini saglamak,

e) Uyelerinin déner sermaye ve ek Gdeme ydnetmeligindeki hak kayiplarinin
diizenlenmesini saglamak,

f) Saglik uygulama tebligine 6 saglik profesyoneli mesledin (Fizyoterapist, Diyetisyen,
Psikolog, Odyolog, Dil ve Konugma Terapisti, Ergoterapist) hizmet kalemlerinin is
paketi halinde tanimlanmasini saglamak,

g) Saglik lisansiyeri meslek mensuplarinin itibarinin kazaniimasini saglamak,

g) Tum saglik calisanlarinin emeklilige yansimasi gereken gelirleri, temelde yoksulluk
sininlzerinde hasta ve hastaya birebir temasta olmalarina, risk siniflamalarina,
hastanin tedavisinde etkinligine, saglk hizmetinde siirece olan katkisina; tahsiline
gére fark edilir derecede en baz olani asla asagida birakmadan tesvik edici oranda
glincellenmesini saglamak,

h) Saglik lisansiyeri mesleklerin mesleklerine 6zgi aldigi egitim ve sertifikalarin Saglik
Bakanligi ve diger tim bakanhklarda karsihginin olmasi, taniminin yapilmasi, bu
konularda ek édeme kalemlerinin spesifik olarak tanimlanmasi, bu egitimlerin kamuda
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da bu mesleklere kar amaci gidilmeden verilebilmesi ve yasal prosediirlerin
hazirlanmasini saglamak,

1) Saglik lisansiyerlerinin koruyucu saglik hizmetinde etkinliginin ve istihdaminin
artinlmasi, saglikh hayat merkezleri, aile saghgr merkezleri ve toplum ‘saghg
merkezlerinde etkin bir sekilde calisabilmelerinin yonetmeliklerle desteklenmesini
saglamak,

i) Saglik lisansiyerlerinin akademik unvanlarina gore, bilime tesvik amaciyla temel
maag ve ek 6deme kalemlerinde kademeli artisinin gerceklestiriimesini saglamaya
calisir.

1) Saglik lisansiyerleri (Fizyoterapist, Diyetisyen, Psikolog, Odyolog, Dil ve Konusma
Terapisti, Ergoterapist) serbest calisma yonetmeliginin ¢ikarilmasini saglamak

i) Saghk Bakanhg ve ilgili tim bakanliklarda istihdam ve atama sayilarinin artirlimasi
ve dUyelerinin yer degistirme, yiikselme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yararlanabilmelerini saglamaya calisir.

j) Uyelerinin meslekleri ve yurattukleri gérevle ilgili bilgilendiriimelerini, mesleklerinde
ilerlemelerini ve aile fertlerinin, egitim, saglk, sosyal ve hayat sartlarinin
iyilestiriimesini ve gelistiriimesini, emeklilik, malulliik, dul ve yetim kalma
durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini saglamak,

k) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artinimasi, gérilen hizmetin kalitesinin de
yukselmesi icin sosyal, kiiltirel, ekonomik, mesleki ve teknik egitim calismalar,
hizmet i¢i egitim, seminer, panel, sempozyum, konferans vb. egitici faaliyetlerin
diizenlenmesini ve bu gercevede her tiirli basin ve yayin aracini kullanir.

) Caliganlar arasinda farkli caligma bigimlerine (4C 4B vb.) karsi ¢ikar, kadrolu,
guvenceli ¢caligma bigcimini savunur.

m) Uyelerinin ve diger galisanlarin ruhsal ve bedensel olarak onurlu, huzurlu, saglikii
ve givenli bir bicimde galigabilecekleri is ortamlarinin saglanmasi icin gerekli
girisimlerde bulunmay: saglamak,

n) Hizmet kolunda‘'mesiek hastaliklarinin tanimlanarak, éncelikle olugmalarin
engellemek tzere her tirlii tedbirin alinmasini, proje tireterek her tirlii kurum,
kurulus ve meslek érgitii ile is birligi icinde faaliyette bulunmayi saglamak,

0) Tum vatandaslarin, sendika tyelerinin ve tiim c¢alisanlarin, saglik hizmetlerinden
Ucretsiz, esit ve adaletli bir bicimde yararlanabilmeleri igin olusturulacak her tiirlii
saglik politikasina dogrudan mudahale edebilmeyi, goérus bildirmeyi, alternatif
kamucu saglik politikalari iretmek amaciyla proje Uretmeyi ve caligsmalar yapmayi,
bu maksatla idari ve hukuki zeminde girisimde bulunmayi saglamak,

6).Uyeleri arasinda calisma yasami icinde ve disinda sosyal ve killtiirel alanlarda
dayanisma ve is birligini saglamak {izere gezi, toplanti, konser vb her tiirlii sosyal
etkinligi diizenlemeyi saglamak,
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p) Calisanlarin ulusal ve uluslararasi duzeyde birlik ve dayanismasini saglamak igin,
diger ulusal, uluslararasi 6rgiit, sendika ve konfederasyonlarla iligkiler kurmayi ve
gelistirmeyi saglamak,

r) Uyelerine hukuki ve sosyal yardimlar yapmay: saglamak,
s) Hizmet kolundaki kamu gérevlilerinin is glivencelerinin korunmasini saglamak,

§) Saghkta siddetin 6nlenmesi, saghk calisanlannin givenlik kosullarinin
lyilestiriimesi, istenmeyen siddet olaylarinin caydirici cezalar ile hukuken karsilik
bulmasi i¢in caligmak,

t) Tum insanlanin dil, din, irk, cinsiyet, mezhep ve siyasi dusiince farki gézetmeksizin
esit bicimde saglik ve sosyal hizmetlerden yararlanmasini.ve tiim iyelerinin ve
calisanlanin hak ve 6zgiirlitklerden adaletli ve esit bir bicimde yararlanabilmeleri icin
hukuksal siiregler dahil olmak tizere her tirlii girigimde bulunmayi saglamak,

u) Uyelerinin mesleki niteliklerinin artinimasi ve mesleki egitim standartlarinin
uluslararasi élgiitlere paralel olarak gelistiriimesi amaciyla ayrintili is
tanimlamalarinin yapiimasini saglamak,

) Kamu gérevlilerinin haklarinin korunmasinda ve geligtiriimesinde, ¢alisma
hayatina iligkin normlarin diizenlenmesinde, evrensel hukukun ongordigii ilke ve
kurallarin ézellikle de 29, 87, 98, 100, 105, 111, 135, 138, 144, 151 ve 182 sayili ILO
Sozlesmelerinde, Insan Haklarinin Avrupa Sozlesmesi'nde ve Avrupa Sosyal
Sart’'nda ifade edilen kural ve kayitlarin esas alinmasini saglamak igin evrensel
hukukun, uluslararasi s6zlesmelerin ve belgelerin, Anayasanin, Kamu Gérevlileri
Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun ve diger mevzuatin sagladigi hak ve
yetkilere dayanarak her turlii miicadeleyi verir.

Sendikanin Calisma Sekli ve Yasaklar
Madde 5

1-Sendika, amaglarini gergeklestirmek Igin Anayasanin koydugu ilkelere ve ona
uygun olarak ¢ikarilan'yasalara ve Atatiirk'iin ilke ve devrimlerine bagh kalarak
faaliyet gosterir. Amag ugruna demokratik degerlerden sapamaz.

2-Sendika, kamu makamlarindan ve siyasi partilerden maddi yardim alamaz ve bu
kuruluglara maddi yardimda bulunamaz.

3-Sendika, siyasi partilerin kurulusu iginde yer alamaz, siyasi partilerin ad, amblem,
rumuz.ve isaretlerini kullanamaz.

Sendikanin Ana Tiiziigii ve Degistirilmesi
Madde 6

1) Sendika Tuztigiinde; sendikanin faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlar,
secimler ve segilenlerin giivenceleri, mali ve sosyal haklan, gelir ve giderleri,
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uyeleriyle ilgili is ve iglemleri genel itibariyle belirlenir. Sendika organlari ve lyeleri,
bitiin is ve islemierinde Sendika Tuzagune uygun hareket etmekle yukimdirler,
Tuzikte hitkiim bulunmayan lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla, yetkili kurul ve
organlar tarafindan verilen karar ya da kararlara gore islem tesis edilir.

2) Tuziik degisikligi: Genel Kurul iiye tam sayisinin 1/10'u tarafindan Genel Kurul
Divan Bagkanligina verilen yazil onerge ile agtk oylama sonucunda Genel Kurul
delege tam sayisinin salt gogunlugunun kabul edilir.

3) Tuzuk degisiklikleri, ayri bir yururlik tarihi belirtiimemis olmasi halinde, Genel
Kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yurirluge girer.

4) ligili makamlarca veya mahkemelerce diizeltiimesi istenen Tiizik hikiimleri,
yapilacak ilk Genel Kurula sunulmak ve gecmise etkili olmamak iizere, Genel Kurul
tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla, Sendika Merkez.Yénetim Kurulu tarafindan
degistirilebilir

Sendikanin Gérev ve Yetkileri
Madde 7

Sendika, anayasa ve yasalarla, Turkiye Cumhuriyeti'nin usuliine gére onayladigi
uluslararasi s6zlesmelerden dogan hak ve yetkilerini kullanarak, iiyelerinin ortak
ekonomik, sosyal, kiltiirel, hukuksal ve demokratik hak ve cikarlarini adalet ve esitlik
ilkelerine gére korumak ve gelistirmekten baska;

a) Uyeleri adina, sendikanin amag ve ilkelerine uygun ulusal ve uluslararasi sendikal
ust érgutlere tye olur, onlarin genel kurul ve toplantilarina delege, temsilci ya da
gbzlemci génderir, onlar kenditoplantilarina caginr.

b) Kurum idari Kurullanina've Devlet Personel Mevzuatinda sendikalarnn temsilini
ongdren kurullara temsilci gondererek toplu is gorasmelerine katilir, sonuglandirmaya
taraf olur veya uyusmazlik ¢ikarir.

¢) Toplu is sézlesmeleri yapar, toplu s6zlegmelerden dogan uyusmazliklar ile
dyelerinin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda, sendikal
eylem ve etkinlikler ile sendikanin amaglari dogrultusunda yapilan faaliyetier sonucu
tyeleri ile ilgili adli ve idari sorusturma ve kovusturma siireglerinde tyelerini veya
mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari 6niinde temsil
eder veya ettirir, dava acar ve bu nedenle acllan davalarda taraf olur, bu davalari
izler, tyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunur.

¢)Amaclarini gergeklestirmeye yénelik kurs, seminer, konferans, panel, agikoturum
kurultay, sergi, konser, tiyatro gésterileri vb. mesleki, sosyal egitim, kultiir ve
orgltlenme etkinliklerini diizenler, bu gergevede her tiirlii basin ve yayin aracini
kullanir.

=

.

JuG A 9 S



d) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari igin, kar amaci giitmemek sartiyla saglik,
tatil, dinlenme, spor tesisleri, kres, yuva, égrenci yurdu, huzurevi, kitaplik ve okuma
odalarni kurar ya da kiralar ve igletir.

e) Kitaplik ve basimevi kurar ve isletir, kitap, dergi, bilten, brosiir, gazete'vb. yayinlar
yapar, internet siteleri ve baska basin ve yayin kuruluslari kurar ve igletir.

f) Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, de§erlendirir, gerektiginde satar

g) Kadin iiyelerinin galisma yasaminda ve sendikada etkin olabilmeleri igin gerekli
énlemleri alir.

d) Engelli Giyelerinin calisma yasamini ve sendikal etkinliklerini kolaylastirmak igin
gerekli dnlemleri alir.

h) Calisma hayatinin ve sosyal giivenligi dizenleyen yasalanin, calisanlarin yararina
olmayan hikiimlerini degistirmek ve yeni yasalarla bunlari lyilestirmek icin ugrasi
verir, grev hakk! igin miicadele eder ve diger sendikalarla dayanisma iginde olur.

1) Uyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumak ve geligtirmek igin, Anayasa, yasa,
uluslararasi sézlesmeler ve demokratik toplum temaydllerinin saglamis oldugu toplu
eylemlerde bulunur. Kosullar olustugunda greve Karar verir ve uygular

i) Oyelerinin ortak ekonomik, sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda, ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak tizere verimlilik
arastirmalari yaparak raporlar diizenler, énerilerde bulunur.

J) Bagdista bulunmamak kaydiyla, evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim, sakatlk,
Issizlik, sendikal faaliyetlerden dogdan‘a¢iga alinma, tutukluluk ve hikimliliik gibi
hallerde yardim amagl sandiklar kurar.

k) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, Gyelerinin gikarlan dogrultusunda
tamami Gyelerinden olusan keoperatiflerin kurulmasi ve sonraki asamalarda yardim
eder ve nakit mevcudunun %10 undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere
kredi verir.

) Dogal afetlerin vukuunda iiyelik sarti aranmaksizin yasalar gercevesinde ayni ve
nakdi yardimda bulunabilir.

m) Tazel kisi olarak genel hilkiimlere gére sahip oldugu diger yetkileri kullanir.
ikiNci BOLOM
SENDIKA UYELIGi

Sendikaya Uye Olma
Madde 8
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Sendikaya; 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunu'nun 5. maddesinin 3
numarali sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu isyerlerinde kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden is¢i statiisti diginda calisan kamu gérevdileri,
s6zlesmeli personel ve diger kamu gorevlileri tiye olabilirler.

Uyeligin Kazaniimas
Madde 9

1) Sendikaya tyelik, kamu gérevlisinin, 3 niisha olarak doldurup imzaladigi iiye
formunu igyeri temsilcileri araciligiyla veya dogrudan sube veya temsilcilige vermesi
veyahut sendika Genel Merkezine géndermesi ve bagvurunun sendika yetkili
organinca kabuliiyle kazanilir. Sube Yénetim Kurulu yapilan iyelik basvurularini 7
gin icinde Sendika Merkez Yénetim Kuruluna bildirmek zorundadir.

2) Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en ge¢ 30 gin iginde reddedilmedigi takdirde
tyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gésterilmedikge uyeligi kabul
edilmeyen kamu gérevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren 30 giin icinde
is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agcma hakki vardir.

3) Sendika, lyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini
tyenin kendisine verir, bir 6rnedi sendikada kalir, bir 6rnegi liyelik 6dentisine esas
olmak ve dosyasinda saklanmak iizere 15 gun igerisinde isverene génderilir.

4) Birden gok sendikaya iiye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya uyelik halinde sonraki
uyelik gecersizdir. Ayni tarihli birdén.fazla tyelige iligkin bildirimler dikkate alinmaz ve
bu husus kamu igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikaya yazili olarak bildirilir.

5) Uyelik isleminin gerceklesmesi ile birlikte tyeler, tiziik ve yénetmeliklerde belirtilen
hususlara uygun harekette bulunmayi kabul etmis sayilirlar.

Uyeligin Nakli
Madde 10

1) Sendika Uyeleri, dogrudan genel merkezin veya isyerinin bulundugu yerdeki
subenin iyeleridirler. Bu-siniflamayi yénetim kurulu Uyenin basvuru sekline ve
sendikanin mevcut subelesme durumiarina gére yapar.

2) Isyeri degisenler, yeni isyerinde goéreve baslamalarindan itibaren bir ay icinde yeni
atandiklan yerdeki subeye basvurarak uyeliklerinin naklini isterler. Bu subenin istegi
tizerine eski sube, tyelik formunu yeni subeye gonderir.

3) Nakil, iiyeligi kesintiye ugratmaz.

4) Uyeligi nakledilenlerin eski sube organlarindaki yénetim gérevleri de sona erer.
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Uyelik Odentisi
Uyelikten Gekilme
Madde 11

1) Her uiye iiyelikten istedigi zaman, higbir gerekge belirtmeksizin, serbestce
cekilebilir. Uyelikten gekilme, ¢ekilmek isteyen iiye tarafindan 3 niisha olarak
doldurulup imzalanan tyelikten ¢ekilme bildiriminin kuruma verilmesi ile gerceklesir.
Kurum gérevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen g¢ekilme bildiriminin bir suretini lyeye
vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir ornegini 15 gin icinde sendikaya
génderir.

2) Cekilme, kamu isverenine basvuru tarihinden baglayarak.30 giin sonra gecerli
olur. Bu siire igerisinde ¢ekilme iradesinde bulunan tiyeden iiyelik kesintisi
yapillmasina devam edilir.

3) Cekilenin, bu siire icinde baska bir sendikaya tiye olmasi halinde, yeni sendikaya
uyeligi, bu sirenin bitim tarihinde kazanilir.

Uyelikten Cikariima
Madde 12

1) Sendika uiyelerinin sendikadan ¢ikariima karari sendika merkez genel kurulunca
verilir. Gikanima karan c¢ikarilanlara ve isverene yazi ile bildirilir. Cikariima kararina
karsl, Uye, teblig tarihinden itibaren-on bes giin icinde gérevli mahkemeye itiraz
edebilir. Bu durumda, tyelik, gikariima kararn kesinlesinceye kadar siirer.

Uye, asagida belirtilen hallerde uyelikten cikarilir;

a) Anayasada ifadesini bulan.devletin iilkesi ve milleti ile bélinmez butinlugi ilkesine
cumhuriyetin niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykin hareket etmek.

b) Kanun ve bagh yonetmelikiere, sendika tiiziigtine ve tiizik uyarinca hazirlanan
yonetmelik hiikiimlerine uymamak.

c) Sendika zorunlu organlarinin yazil karar ve talimatlarina aykir hareket etmek.

¢) Sendikanin ilkelerine, amaglarina ulagmasina veya geligmesine engel olacak
eylem ve c¢alismalarda bulunmak.

d) Sendikay kisisel ¢ikarlari icin kullanmak.

e) Sendika tiizel kisiligi adina: dogrudan veya dolayl olarak kisisel menfaatlerin
gozetilmesi amaciyla; siyasi goris bildirmek, siyasi parti, grup ve organlarinin
faaliyetlerine katilarak ideolojik tutumiarda bulunmak.

f) Sendikayi borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini
zimmetine gecirmek.

g) Sendika y6netim organiarinda gorev alan tyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve
bunlar tahkir, tezyif edici beyaniarda bulunmak.



d) Sendika sirlarini agiga vurmak veya Sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek
yahut gelismesine engel olacak eylem ve calismalarda bulunmak.

h) Sendika uyelerini, sendika organlarinin caligmalarini engellemeye veya sekteye
ugratacak nitelikte bir disiplin suguna tesvik veya tahrik etmek.

2) Sendika merkez genel kurul karari ile tyelikten cikanlan tyelerin isimleri
sendikaca on bes giin icinde isverene bildirilir.

Uyeligin Devami ve Uyeligin Askiya Alinmas:
Madde 13

Sendika ve sube yénetim kurullarina secilmesine bagliolarak ayliksiz izinli sayilanlar
harig;

1) Askere alinan iiyenin bu gérevi sona erinceye kadar askiya alinir.

2) Mahalli ve genel segimlerde aday olaniarnn sendika organiarindaki gérevlerinin
adaylik siiresince ve secilmeleri halinde ne olacagina mevzuata gére karar verilir ve
askiya alinir

3) Disiplin kurulu sorusturmasina tabii tutulan ve hakkinda ihrag talep edilen sendika
Uyesinin mevcut tyeligi; genel kurula dek askiya alinir.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 14

1) Sendika tyeligi;

a) Sendika uyeliginden gekilme,

b) Sendika tyeliginden cikariima,

¢) Emekli olma,

¢) Hakli bir sebep olmaksizin st tste Ug¢ ay stre ile iiyelik aidati s6dememe,
d) Hizmet kolunun degismeni,

e) Memuriyetten c¢ikariima,

f) Memuriyetten istifa,

g) Uyenin élimi,

2) Yukaridaki fikralara gore Uyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda
secme ve secilme hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin
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organlarindaki gérevleri sona erer. Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube
organlarindaki gérevleri, segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Konfederasyona Uye Olma, Uyelikten Ayrilma
Madde 15

Sendikanin bir konfederasyona tye olabilmesi igin; sendika merkez genel kurulu
delege tamsayisinin salt ¢ogunlugdu ile karar alinmasi sarttir. Konfederasyon
tyeliginden ¢ekilmede de yukaridaki fikra hikmii uygulanir. Uye olma ve gekilme ilan
edilir ve resmi makamlara bildirilir.

UCUNCU BOLUM

SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI
Madde 16

Sendikanin zorunlu ve istigare organlari sunlardir;
1)Sendikanin zorunlu organlari

a) Sendika Merkez Genel Kurulu,

b) Sendika Merkez Yénetim Kurulu,

c)Sendika Merkez Denetleme Kurulu,

¢) Sendika Merkez Disiplin Kurulu' dur.

2)Sendikanin istigare organlar
a) Bagkanlar Kurulu
b) Bilim ve Onur Kurulu

¢) Sendika Merkez Y6netim Kurulu gérevleri de belirtilerek kurulabilecek diger
organlar.

1)Sendikanin Zorunlu Organlan

a) Sendika Merkez Genel Kurulu

Genel Kurulun Olusumu

Madde 17

1) Sendika merkez genel kurulu, sendikanin en ylksek ve en yetkili organidir.

2) Genel kurul tyelerden olusur. Ancak sendika Uye sayisinin bini agmasi
durumunda merkez yénetim, merkez denetim kurulu asil uyeleri ile sube ve
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temsilciliklerden segilen delegelerle birlikte toplam 110 tyeden olusur. Bu sayinin
10’u genel merkez yénetim kuruiu (7), merkez denetleme kurulu (3), kalan sayi (100)
delege sayisi ile toplam 110 olarak hesaplanacaktir.

3) Sendikanin Merkez Yé6netim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu asil ayeleri, bu
sifatlariyla Genel Kurula delege olarak katilirlar.

4) Sendika olagan merkez genel kuruluna katilacak olan st kurul delege sayilari; ilk
Sube Olagan Genel Kurul tarihinden once, uygun bir siire icerisinde her subenin
faaliyet alani dahilinde bulunan isyerlerinde aidat 6deyen iiye sayilan dikkate
alinarak her sube igin ayri ayri olmak iizere sendika merkez yoénetim kurulu
tarafindan belirlenir.

5) 110 sendika merkez genel kurul delegesinin subelere dagilimi Sendika Merkez
Yénetim Kurulunca asagidaki esaslara gore belirlenir:

a) Delege sayilan olusturulurken Merkez Yénetim Kurulu, Merkez denetim kurulu asil
ayeleri sayist 110 Gyeden dugilerek sube delege sayilari (100) belirlenir.

b) Sendika liye sayisi delege sayisina (100) boliinerek subelerde bir delegelige
disen lye sayisi bulunarak subelere tahsis olunur:

¢) Subelerin lye sayist da bir delegelige disgen lye sayisina bélinir, bélam
sonucunda artik veren subelerin artik oiye sayisi ¢ok olandan itibaren birer delege
tahsisi suretiyle 100 delegenin tahsis tamamlanir.

Genel Kurulun Toplanma ve Caligma Sekli
Madde 18

1) Sendika olagan genel kurultoplantilari, Ug (3) yilda bir sendikanin merkezinin
bulundugu ilde toplanir.

2) Merkez Genel Kurula.gagri, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul
toplanti tarihinden en az-on bes (15) giin 6nce toplantinin tarihi, saati, yeri ve
gindemi Genel Merkez internet sitesinde ilan edilir. iki Genel Kurul toplantisi
arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetci
raporu ile gelecek déneme iligkin bitge 6nerisi, Genel Kurula katilacaklara toplanti
tarihinden en az on'bes (15) giin énce yazili veya elektronik ortamda génderilir ve
internet sitesinden ilan edilir. Birinci toplantida toplant yeter sayisi saglanamazsa,
ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve giindemi de ayni ilanda belirtilir. Ancak ikinci
toplanti, birinci toplantidan en geg on bes (15) glin sonra yapiliir.

Merkez Genel Kurulun Caligma Sekli
Madde 19

1).Merkez Genel Kurulu, Genel Bagkan veya gérevlendirecegi bir iiye acar. Yoklama
yapar, cogunluk mevcut ise Merkez Genel Kurul toplantisini yOnetmek Uzere, acik
oyla secilecek bir bagkan, bir baskan vekili ile ¢ sekreterden olusan Bagkanlik
Divani olugturulur.
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2) Merkez Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, mevcut delegelerin 1/10'u
tarafindan yazih teklif yapilmasi; giilndemde yer alan bir maddenin cikariimasiise
toplantida hazir bulunan delegenin 2/3'tniin yazili teklifi ile olur. Merkez Genel Kurul
kararlari, mevcut bulunan delegelerin salt cogunlugunun oyu ile kabul edilir. Ancak
bu sayi, delege tam sayisinin 1/4'tinden az olamaz. Merkez Genel Kurulda kararlar,
organlarin segimleri hari¢ agik oyla alinir. Organlarin segimleri kapal oy, acik tasnif
ile yarg1 gézetiminde gergeklestirilir. Merkez Genel Kurulda, zoruniu organlara
secilen Uye sayisi kadar, yedek iiye de segilir.

3) Merkez Genel Kurul; toplanti giindemindeki konulari, delegeler tarafindan
verilecek teklif ve énerileri, bir rapor halinde ézetlemek uzere, gerekli gérduigi
komisyonlari ve organlar tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar, raporlarini hazirladiktan
sonra Merkez Genel Kurula sunar. Komisyon, kendi Uyeleri arasinda bir baskan, bir
raportér secerek caligmalarina devam eder. Komisyonlarin raporlan, Merkez Genel
Kurulda gérustlip karara baglanmadikga gecerli degildir. Komisyonlara, Merkez
Genel Kurul delegesi olmayanlar secilemez. Ancak komisyonlar, lizum gérdigii
takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirler: Komisyonlarin iiye sayisi,
Genel Kurulca tespit edilir. Merkez Genel Kurulun gorisme kararlari ile oylama
neticeleri, Merkez Genel Kurul kararlarinin yazilmasina mahsus karar defterine
gegcirilir ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Bu'karar defteri ve tutanaklar, Merkez
Genel Kurul Baskanlik Divaninca imza edilir.

Merkez Genel Kurul Toplanti ve Karar Yeter Sayisi
Madde 20

1)Toplanti yeter sayisi, tuzikte ayrica éngérillen hususlar diginda, toplam delege
sayisinin salt cogunlugudur. ilk toplantida cogunluk saglanamazsa, durum bir
tutanakla tespit edildikten sonra-ikinci toplanti ilan edilen ve bildirilen tarihte yapilir.
Ikinci toplantida gogunluk aranmaz, ancak katilan delege sayisi toplam delege
sayisinin 1/3’inden az'olamaz. Toplanti yoklamayla baslar. Yeterli cogunluk varsa,
baskanlik divan agik oylamayla olusturulur. Karar yeter sayisi toplam delege
sayisinin “s’'inden.az olamaz.

2) Merkez Genel-Kurulda toplantiya katilan delegelerin salt cogunluguyla karar alinir

3) Kongre Baskanlik Divani ve komisyon segimleri diginda bitiin se¢imler Genel
Kurulda gizli oy, acik sayimla yapilir.

4) Diger kararlar da aksine karar alinmadikga agik oylamayla alinir.
S5) Herdelegenin tek oy hakki vardir, bu hak devredilemez.

6) Toplantida ek giindem maddeleri, Genel Kurula katilan delegelerin %10’unun
teklifi ile eklenir.

7) iki genel kurul arasinda MYK’nin cagnistyla program gikarma amach genel kurul
yapilabilir. Bu genel kurulda tiiziik degisiklikleri de gerceklestirilebilir. Ancak organ ve
Ust kurul delegelik segimleri yapilamaz. Segimsiz ara genel kurul olaganistii kongre




yapan subelerin secilmis delegeleri ve diger subelerin olagan genel kurullarinda
segcilmis ve uyeligini yitirmemis bir 6nceki genel kurul delegeleri ile toplanir.

Oladaniistii Genel Kurul

Madde 21

1) Sendika Olaganiistii Merkez Genel Kurulu, Sendika Merkez Yénetim veya
Denetleme Kurulu'nun gerekli gordigi hallerde veya bir 6nceki Sendika Olagan
Genel Kurul Delegelerinin en az beste birinin yazili istegi izerine; Sendika Yénetim
Kurulu'nun karan ile en geg altmis (60) guin iginde toplanir.

2) Olaganiisti Genel Kurul talebinde bulunan delegeler yazilidilekgelerinde Merkez
Genel Kurulun olagandsti toplantiya ¢agrilmasini gerektiren sebepleri acik¢a
belirtmek zorundadirlar.

3) Delegelerin yazih dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve

sayi verilmek suretiyle kaydedilir. Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk
talep tarihinden itibaren on bes giinliik siire icindeki yazili bagvurular dikkate alinir.
Bu siire iginde yeterli sayiya ulagamayan bagvurular reddedilmis saylir.

4)Olagan Gstii genel kurul delegesi bir énéeki olagan genel kurul delegeleri olup,
kanuni bakimdan delegelik hakkini kaybedenler olagan stii genel kurula
katilamazlar.

5) Olaganiistii merkez genel kurul giindemi, olaganistii genel kurul talebinde
bulunan kurul veya delegelerin dilekgelerinde acikladiklari istekler dogrultusunda
Sendika Merkez Yénetim Kurulunca belirienir. Ancak giindemde se¢im maddesi
varsa, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile giindemden cikarilabilir.

6) Genel Merkez Yonetim Kurulunun karari haricinde Merkez Genel Kurulun talebi ile
Olagan Genel Kurul toplantr tarihine alti (6) aydan az bir siire kalmasi halinde
Olaganiisti Merkez Genel Kurula gidilemez, istede konu olan hususlar, Olagan
Genel Kurul giindemine-alinir.

Merkez Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 22

Merkez Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez Genel Kurul giindemini onaylar ya da igerik ve sirasini degistirir.
b)Sendika Genel Merkez zorunlu organlarini seger.

c) Tuzik degisikligi yapar. ligili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri
gérilerek duzeltimesi istenen tiiziik degisikligi icin gegmise etki etmemek kosuluyla
Genel Yénetim Kuruluna yetki verir.
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¢) ) Merkez Yénetim Kurulu faaliyet raporunu ve Merkez Denetleme Kurulu
raporlarini gériiserek karara baglar.

d) Merkez Yénetim kurulunca hazirlanan ¢aligsma programini ve bitceyi goriiserek
karara baglar.

e) Sendika tiizugiinde belirtilen konularda yonetim kuruluna yetki verir.

f) Tagsinmaz mallarin satin alinmasi, kiralanmasi ya da mevcut tasinmaz mallarin
kiralanmasi konusunda yénetim kuruluna yetki verir.

g) Ayliksiz izne aynlan Genel Merkez Yénetim Kurulu ve Sube'Yénetim Kurulu
Uyelerine 6denecek maag ve diger mali haklar ile tazminatlari ve diger géreviilerin
yoliuklarini belirler.

d) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ve
danigmanlara 6denecek; iicret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan ve diger adlar altinda
yapilabilecek 6demelerden hangilerinin yapilacagini ve miktarini belirlemek veya bu
konuda Merkez Yénetim Kuruluna yetki vermek,

h) Genel Merkez Disiplin Kurulunun teklifi izerine Merkez Yénetim Kurulunun onayi
ile yapilan Uyelikten gikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlari
gorisip karara baglamak,

1) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi acma ve
baslangictaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda ysnetim
kuruluna yetki verme.

i) Bagka bir sendika ile birlesme ve katiima karari verir.

J) Amaglarina uyan Tiirkiye ya da diger tlkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal
Ust kuruluglara tiye olmak veya tiyelikten ¢ekilme kararlarini vermek, bu kuruluslarla
yurutilecek ortak proje ve gcaligmalara ayni veya nakdi destek vermek, bu konular
hakkinda Genel Merkez Y&netim Kuruluna yetki vermek,

k) Fesih karari verme..Sendikanin feshine karar verme, genel kurula katilanlarin 2/3
Uniin onayi ile olur.

I) Mevzuatta veya sendika tiiziiklerinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger
Islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin
karara baglanmast

b) Sendika Merkez Yénetim Kurulu
Sendika Merkez Yénetim Kurulunun Olusmasi
Madde 23

1).Sendika Merkez Yonetim Kurulu; Genel kurul tarafindan uyeler arasindan segilen
7 asil ve 7 yedek tiyeden olusur.

2) Yénetim kurulunda gérev alabilecek yelerin sifat ve nitelikleri:




Saglik bakanhgi, YOK’ e bagh tniversite hastaneleri ve tum bakanliklarda ¢alisan
saglik profesyonellerinin her tiirlii hak miicadelesi icin galisacak sendikanin yénetim
kurulu igin gerekli sartlarindan bahsedilecektir. Saglik bilimi cagimizda multidisipliner
bir yaklagimla giincel yerini almistir. Saghk hizmetinin temsiliyeti tek bir meslege ya
da mesleklere ait degildir. Saglik hizmeti birden fazla meslegin hastayi veya saglki
bireyi kendi mesleki bakis agisina gore degerlendirmesi ile ele alinmaktadir. Tum
diinyada kabul edilen ortak gériis ve bilimsel veriler bunu g0z 6niine sermektedir.
Saglik lisansiyerleri, meslegiyle ilgili temel tip bilimleri egitimlerini aldiktan sonra
alanlariyla ilgili klinik derslerle beraber sadece kendi mesleki yetkinligine spesifik
egitimini tamamlayarak mezun olurlar. Bu da onlari, unvanlarinda.yetkin ve etkin tek
meslek yapmaktadir. Her meslegin ayri ayri onemi vardir. Her saglik lisansiyeri
meslegin kendi bilim alanlar vardir ve bu alanlarda isterlerse meslekleriyle ilgili
akademik kariyer yaparak, yiikselebilmektedir. Saglik lisansiyerleri mezunlarini
verdikleri ilk glinlerden itibaren tiim diinyada kabul gérmiis. meslekler olmalarina
ragmen (lkemizde hep étekilestirilip, tahsili ve hizmetleri Gnemsenmemisgtir. Ancak
eksikliklerinde, verdigi hizmetlerin kiymeti her zaman gorulmustar. Sarekli, maddi
kaygilardan dolay gesitli dsnemlerde mesleki haklarrve yetkinlikleri; farki
mesleklerce gasp edilmeye caligiimistir. Saglik lisansiyerleri; her alanda primer
olarak hasta, danigan ve bunlarin yakinlari ile dogrudan meslegiyle ilgili temasta
bulunmak, kendi bilimsel becerileri ile mesleki degerlendirmelerini, testlerini, tedavi
modalitelerini, rehabilitasyonunu ve uygulamalarini yapmaktadir. Tiim bu yetkinlikleri
ile saglik lisansiyeri meslek mensuplari, ogreniminin bir karsihg: ve uyguladig
sanatinin degerini, maddi ve 6zlilk haklan agisindan gorememektedir. Mevcut
sendikalarin yénetim kadrolarinin saglik lisansiyerlerinin kiymetini ve 6nemini
anlayamamalarin sebebi ise bu kisilerin saglk lisansiyeri olmamasindandir. Saghk
lisansiyerlerinin sicil amirligi tahsil ve verdigi hizmet geregi belirlenmistir. Bunun
sebeplerinin bilimsel alt yapisi.da belli ve tartismaya kapalidir. Ancak saglk
lisansiyeri unvanlari, bagta Saglik bakanligi, YOK’ e bagl tiniversite hastaneleri ve
tim bakanliklarda mesleki siniflandirmalar ve ek deme kalemlerinde magdur
edilmistir. Tim bunlardan sebeple sendikamizda 7 kigilik yonetim kuruluna
girebileceklerin Saglik Lisansiyeri (En az 2 Fizyoterapist; Diyetisyen, Psikolog,
Odyolog, Dil ve Konugma Terapisti, Ergoterapist) unvanlarina sahip olmasi
gerekmektedir. Sendika-kurulusunda “7 kisilik” sarti aranmayacaktir. Saglik
lisansiyerleri ve.tiim saghk meslek mensuplarinin hakkini gbzetecek ve hakkaniyetli
bir anlayisla hareket edecektir.

Ancak yénetim kurulu diginda kalan zorunlu organlarda herhangi mesleki sart
aranmayacaktir.

3) Segilen 7 asil Giye merkez genel kuruldan sonraki bir hafta icinde toplanarak kendi
aralarinda.gérev dagiimi yapar.

4) Genel Merkez Yénetim Kurulu ayda bir kez olagan olarak toplanir. Genel bagkanin
veya en az iki yénetim kurulu tyesinin ¢agnisiyla her zaman olaganiisti toplanabilir.

S5) Toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin salt goguniugu, karar yeter sayisi ise
katilanlarin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi durumunda, bagkanin katildigi gériis
kabul edilmis sayilir
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6) Ust uste iki toplantiya 6zirsiiz olarak katiimayan Uye yazili olarak ikaz edilir.
Tekrar halinde tiyeligi disiralir, yerine yedek liye ¢aginlir.

7) Emekliye aynlanlanin Sendika Subesi, Sendika veya Konfederasyon
organlarindaki gérevleri, segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

8) Ayriimalar nedeniyle sirasiyla yedeklerin de getirilimesinden sonra da iiye tam
sayisinin yaridan asagiya diismesi halinde Genel Kurul, mevcut genel yonetim kurulu
veya genel denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde olaganustii toplantiya cagrilir.

9) Sendika Merkez Yénetim Kuruluna aday olabilmek veya segilebilmek igin az 3 yil
i bu tuziige dair sendikanin iiyeligi aranir. ilk sendika genel kurulunda bu sart
aranmaz.

10) Sendika Genel Yénetim Kurulu kararlar 5070 sayil Elektronik imza Kanunu
kapsaminda imzalanabilir.

11) Genel zorunlu organlarina secimler blok liste ile yapilir. Sendika zorunlu
organlarina listelerde yer almaksizin miinferiden aday olunmasi halinde, oy
pusulasina tiim adaylarin isimleri yazilir, segim isaretleme yolu ile gergeklestirilir.

Sendika Merkgz Yoénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 24

1) Merkez Ydnetim Kurulu; Sendikanin Merkez Genel Kuruldan sonraki en yetkili
karar ve yuritme organidir. Merkez Genel kurulun aldigi kararlar ve tizagin
kendisine verdigi gérev ve yetkiler dogrultusunda sendikay! yonetir.

2) Genel baskan, en fazla ust tiste 3 dénem genel baskanlik yapabilir. Kurucu genel
baskanlik ve ilk genel kurula kadar geg¢ siire dénem olarak kabul edilmeyecektir.

3) Gorevleri sunlardir:
a) Sendikanin ¢alisma programini yapmak,

b) Toplu is gérismeleri-yapmak, bu gériismeler sonucunda dogan is
uyusmazlikiarinda eylem planlan hazirlamak, uygulamak veya kaldirmak,

¢) Mevzuata ve Merkez Genel Kurul kararlarina gére menkul, gayrimenkul aimak,
kiralamak, kiraya vermek,

¢) Toplu is grigsmesi yapmak igin gerekli tim iglemleri yuritmek ve yapmak, bu
konuda dyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

d) Merkez Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube veya temsilcilikler agmak.

e).Gerekli gérdaigi hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarini toplantiya
cagirmak,

f) Tuzukte belirtilen sendika amaglarini gergeklestirmek icin gerekli burolar ve
¢alisma gruplarim kurmak, gerekli personeli bulup calistirmak ve atamalarini
yapmak, bunlarin icretlerini ve ¢aligima sartlarini belirlemek,
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g) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,
) Sendikaya uyelik icin muracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek,

h) Mevzuat, tuzik ve Merkez Genel Kurul kararlari dogrultusunda diger gérevleri
yerine getirmek,

1) Birikim ve ¢alismalarindan yararlanmak icin gerekirse Merkez Danisma Kurulu
olusturmak. Merkez Danisma Kurulunun olusumu ve calismalarini belirlemek,

i) Calisma ve mali raporlari, tahmini butceyi ve tizik degisikligini hazirlayip kanuni
suresi icinde Merkez Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek. Biitge fasillari veya
yillik bitceler arasinda aktarim yapmak.

J) Gelir ve gider hesaplarini g6z éniinde bulundurarak her nevi tasinir mal edinmek
ve kiralamak,

k) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini-artiracak kurs, seminer ve
konferanslar vb. sosyal faaliyetler diizenlemek, saglik-ve sosyal tesisleri, kiitiphane
ve basin igleri igin gerekli tesisleri kurmak,

) Genel bagkan ya da genel baskanin gorevlendirdigi bir yénetim kurulu tyesi
tarafindan, sendika genel politikalarina aykiri diismemek kosuluyla, basin toplantisi
duzenlemek, yazili ve s6zlii demegler vermek, bu dogrultuda her tirli basin yayin
aracini kullanmak,

m) Sendikanin ¢alismasina iliskin ihtiyag'duyulacak yénetmelikleri hazirlamak ve
genel kurulun onayina sunmak,

n) Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin yesi bulundugu st kuruluslara, sendikal
faaliyetler cercevesinde diger resmi veya 6zel kuruluglarin toplantilarina ve gezilerine
katilmak ve katilacaklari tespit etmek,

o) Kanun, yénetmelik, toplu is gériismesi ve uluslararasi anlagma hikiimlerine gére
toplanan kurullara girecek iiyeleri ve temsilcileri secmek,

6) Is anlagsmazliklarinda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak, géris
bildirmek, talepte bulunmak bu konularda Genel Merkez Yénetim Kurulu tyelerinden
birini gérevlendirmek,

p) Genel Merkez Denetleme Kurulunun kararina bagh olarak veya Merkez Genel
Kurul Gye tam sayisinin 1/5'inin istegi tizerine, Tuzagun ilgili maddesinde belirtilen
esaslara uygun olarak Merkez Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak

r) Uyelerini temsilen mahkemelerde dava acmak, sulh ve ibra etmek konularinda
Genel Merkez Yo6netim Kurulu {iyelerinden birini gdrevlendirmek, hukukcularina
vekalet vermek,

s) Merkez Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tirlii gérev
ve.islerini yapmak ve bu yetkileri kullanmak.

$) Sendika merkezine ait demirbas esya terki ve devri konusunda karar almak.




t) Merkez Genel Kuruldan aldigr yetki ile yapilacak ilk merkez genel kurula sunulmak
ve gegmise etkili olmamak kaydiyla, ilgili makamiarca veya mahkemelerce kanuna
aykin gériilerek duzeltiimesi istenen tiiziik hukamlerini degistirir.

u) Sendikanin, Sendika Merkez Yénetim Kurulu Oyeleri yukarida sayllan gérev ve
yetkileri aralarinda is bolumi yaparak yiratirler.

c) Sendika Merkez Denetleme Kurulu
Sendika Merkez Denetleme Kurulunun Olusmasi
Madde 25

Genel Merkez Denetleme Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunca tiyeler arasindan
secilen 3 asil ve 3 yedek liyeden olusur,

a) Merkez Denetleme Kurulu, merkez genel kurul segim sonuclarinin
kesinlesmesinden sonra on bes giin icinde yapacag.ilk toplantida kendi arasindan
bir bagkan ve bir sekreter secer.

b) Sendikanin denetimi alti ayda bir olagan olarak yapilir. Gerek gbrulmesi halinde
olaganiistii denetieme yapilabilir.

c) Toplanti yeter sayisi iiye tam sayisinin salt cogunlugu, karar yeter sayisi ise
katilanlarin salt coguniugudur. Oylarin esitligi durumunda, baskanin katildigr gorus
kabul edilmis sayilir.

¢) Denetim sonucunda hazirlanan rapor yénetim kuruluna sunulur. Ayrica her merkez
genel kurul dénemi Iginde genel kurula bir rapor sunulur.

d)Ust aste iki toplantiya 6ziirstiz olarak katiimayan lUye yazili olarak ikaz edilir.
Tekrart halinde tiyeligi dustrilir, yerine yedek lUye c¢aginhr

Genel Merkez Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 26
Sendika Merkez Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri;

a) Merkez Yo6netim Kurulu faaliyetlerinin merkez genel kurul kararlarina uygun olarak
yapilip yapiimadiginin denetlenmesi. Sendika organlarinin harcama ve ¢alismalari;
yasalara, tiiziige, ilgili yénetmeliklere, merkez genel kurul kararlarina ve biitce
esaslarina uygunlugu bakimindan denetleyerek sonucu bir raporla Sendika Merkez
Genel Kuruluna sunar

b).Tuztigun diger hitkiimleri sakli kalmak uzere, Genel Denetleme Kurulunun toplanti
ve karar yeter sayisi, lye sayisinin salt ¢ogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde,
Baskanin oyu karar haline gelir.

c) Tazige uygun olarak kurumsal isleyis, idari ve mali denetlemede bulunulmasi,
tazikte gosterilen denetleme gérevierinin yapilmasi
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¢) Olagan olarak 6 ayda bir denetieme yaparak raporunu Sendika Merkez Yénetim
Kurulu'na sunmak.

d) Yaptigi denetleme sonucu aykirihk gérduginde Sendika Merkez Yénetim
Kurulu'ndan Sendika Merkez Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya cagriimasini
istemek.

e) Denetleme sirasinda esas aldigr higbir evraki sendika merkezi digina gikaramaz.

f) Sendika Yénetim Kurulu'nun istegi Gizerine, sube, temsilcilik ve diger alt organlarin
denetimini yapmak. Denetleme sonucunda gerekli gorirse alt organ olaganiistii

merkez genel kurul gadnisi teklifini Sendika Merkez Yonetim Kurulu'na yazili olarak
bildirmek.

g) Yasalar, tiiziik, yénetmelik, genel kurul kararlari ve diger mevzuatla verilen
gorevleri yerine getirmek.

¢) Sendika Merkez Disiplin Kurulu
Sendika Merkez Disiplin Kurulunun Olusmasi
Madde 27

1) Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Merkez Genel Kurulunca iiyeler
arasindan segcilen 3 asil ve 3 yedek liyeden olusur.

2) Sendika Merkez Disiplin Kurulu, merkez genel kurul secim sonuglarinin
kesinlesmesinden sonra on bes giin iginde yapacagi ilk toplantida kendi arasindan
bir bagkan ve bir sekreter secer.

3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Merkez Yénetim Kurulunun veya denetim sonucunda
usulsuzlik ve yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirli olmak iizere, Merkez Genel
Denetleme Kurulunun gagrisi tizerine toplanir.

4) Genel Disiplin Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi, Gye tam sayisinin salt
¢ogunlugudur. Oylarin‘esitligi halinde, genel bagkanin oyuna gére karar verilir.

5) Merkez Genel Disiplin Kurulu toplantilarina, yer ve zaman belirtilerek davet edildigi
halde mazeretsiz olarak ard arda ¢ (3) defa katilmayan Genel Disiplin Kurulu lyesi,
Genel Merkez Yénetim Kurulu karari ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Sendika Merkez Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 28
1).Sendika Merkez Disiplin Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a)-Sendika tizigune, amac ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilen Gyeleri
hakkinda sorusturma yapar, bu tiiziik ve yonetmelikte gosterilen disiplin cezalarini
verir ve sonucunu geregi i¢in merkez yénetim kuruluna ve diger ilgililere bildirir.




b) Sube Disiplin Kurulu kararlarina karsi yapllan itirazlari karara baglar.

¢) Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil uyelikten ¢ikarma disinda bir cezayi
gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iligkin karar vermek iizere
Genel Yénetim Kuruluna sunmak, verilen cezay! ilgililere bildirmek,

¢) Yapilan sorusturma sonucunda, uyelikten ¢ikarilmayi gerektiren fiillerden birini
isledigi sabit olan iiye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Sendika
Merkez Genel Kurula "iyelikten ¢tkanima" karari igin teklifte bulunmak,

d) Gorev dénemine iligkin raporunu hazirlayarak, Sendika Merkez Genel Kurulu'na
sunar.

2)Sendikanin istisare organlari
Madde 29

1) Sendika, zorunlu organlarin gérev, yetki ve sorumluluklarini devretmemek
kaydiyla bagka organlar ve arastirma merkezleri kurabilir.

a) Bagkanlar Kurulu

Madde 30

1)Basgkanlar Kurulu sube baskanlar ile sendika merkez yonetim kurulu lyelerinden
olusan istisari bir kuruldur. Kurula sendika genel baskani veya gérevlendirecegi
sendika merkez yénetim kurulu Giyelerinden biri baskanlik eder.

2) Kurul; Sendika Merkez Yénetim Kurulunun ¢agrisi iizerine alt1 ayda bir, lizum
halinde ise daha kisa siirede olaganistii olarak toplanir.

3) Istigari bir organdir ve aldigrkararlar, tavsiye ve teklif mahiyetindedir. Bu kararlar
Genel Merkez Yénetim Kurulunda gériistliir

4) Bagkanlar kurulu, sendikanin resmen subelegme sirecinin baglamasiyla birlikte
olusturulur.

Bagkanlar Kurulu Gérev ve Yetkileri
Madde 31
Bagskanlar Kurulu gérevleri;

a) Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede
bulunur,

b)-Kurullarin galismalari hakkinda bilgi alarak ¢alismalari daha rasyonel hale
getirmek icin tavsiyelerde bulunur,

c) Toplu sézlegsme gériismelerinin diizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin
uygulanmasi hakkinda gériiglerini belirtir,
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¢) Caligma hayatini ilgilendiren yasa, tasar ve diger mevzuat tizerinde gbrislerini
ortaya koyar,

d) Sendikanin genel politikasi hakkinda istisarede bulunarak gériislerini aciklar,

€) Sube iliskileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici énerilerde
bulunur.

f) Tuziik maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak sendika merkez yénetim
kuruluna gérus bildirir.

g) Baskanlar Kurulunca ortaya konulacak gorusler, sonug bildirgesi halinde 6zel bir
deftere kaydedilir, imzalanarak muhafaza edilir. Bu kararlar Sendika Merkez Yénetim
Kurulunca degerlendirilir ve merkez ydnetim kurulunca miteakip.baskanlar kurulu
toplantisinda agiklanir.

b) Bilim ve Onur Kurulu;
Madde 32
1) Sendikanin kurucu iiyeleri, bu kurulun tabii uyeleridirier.

2) Kurucu uyeler digindaki kurul tiyeleri; Sendika Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
olusturulur.

3) Bilimsel yeterliligi olan tiyelerimiz arasindan ve/veya Genel Merkez Yénetim
Kurulunun oy ¢okluguyla alacagi kararla disaridan tye alinabilir

4) Hizmetin kaliteli ve verimli sunulmasinda bilimsel ¢alisma yapmak, proje ve éneri
olusturmak, sendikal taleplerin olusturulmasina katkida bulunur.

5) Genel Merkez Yonetim Kuruluna bagh calisir.

c) Diger istisari Organlar
Madde 33

Intiyag duyulmasi halinde sayllanlardan bagska istigari organlar ve arastirma
merkezleri de kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istigari organlarin ve arastirma
merkezlerinin lyeleri, calisma alanlari, sekil ve sartlan ile diger hususlar Merkez
Yénetim Kurulunca yurirliige konulacak yénetmelik ile belirlenir.

SUBELER
Sendikanin Subeleri ve Temsilcilikleri Subelerin ve S$ube Organlarinin Olusumu
Madde 34
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1) Sendika subeleri, en az 400 uye ile ve Sendika Merkez Yénetim Kurulu karari ile
kurulur. Merkez Genel kurul karar ile kapatilabilir.

2) Sube Zorunlu Organlan:
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yénetim Kurulu

c) Sube Denetleme Kurulu

¢) Sube Disiplin Kurulu

Sube istigare Kurulunun Olusumu
Madde 35

1) Sube Istisare Kurulu: ilge ve Isyeri temsilcilerinden olusur. Ug ayda bir toplanir,
tavsiye karari alir.

a) Sube Genel Kurulu
S$ube Genel Kurulunun Olusumu
Madde 36

1) Sube Genel Kurulu, subenin en yetkili karar organdir. Sube Genel Kurulu, kadrosu
sube bolgesinde olan ve sendika 6denti kesintisi yapilan Uyelerden olusur.

2) Sube genel kurulunun toplanmasinda uygulanacak usul ve esaslar kiyasen
Sendika merkez genel kurulunda uygulanacak usul ve esaslarla aynidir.

3) Olagan Sube Genel Kurullan, Sendika Merkez Yénetim Kurulunun belirleyecegi
secim takvimine uygun olarak; Sendika Olagan Genel Kurulundan en az iki ay 6nce
toplamak ve genel kurul-sonug bildiriminin bir ornegini toplantinin yapildigs tarihi
izleyen 15 (on bes) gl iginde Sendika Merkez Y6netim Kurulunda ve miilki idare
amirligine bildirmek zorundadir.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 37

1) Sube Genel Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube Genel Kurul giindemini ve/veya sirasini degistirmek,

b)'Bir 6nceki dénem sube yénetim, denetleme, disiplin kurullarinin galismalarinin
degerlendirimesi ve aklanmasi,

¢) Sube yonetim, denetleme, disiplin kurulu tyeleri ile Sendika Merkez, Genel Kurul
delegelerini segmek, d) Yasa, mevzuat, tiziik, yénetmelikler, Sube Genel Kurulu
kararlari ile verilmis gérevier ve bagka bir organa birakilmamis konulari karara

baglamak.
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b) Sube Yénetim Kurulu
Sube Yonetim Kurulunun Olugumu

Madde 38

1) Sube Yénetim Kurulu, Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan
secilen veya ilk kurulusta Sendika Merkez Yénetim Kurulunun yetkilendirdigi (yedi)
kisiden olusur. Asil tiye sayisi kadar da yedek ilye secilir. Yénetim Kurulunda eksilme
olursa en ¢ok oy alan yedekten baslamak tizere asil kurul Uyeligine davet edilir.

2) Sendika merkez yénetim kurulunun isleyisiyle ilgili usul ve esaslar kiyasen sube
yonetim kurulu igin de uygulanir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 39
1) Sube Yénetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurul ve Sendika Merkez Yénetim Kurulu kararlarina, yasalara, tiiziige
yonetmeliklere goére subeyi yénetmek ve kurumsal isleyisi saglamak.

b) Gelir-gider iglemlerini yapmak, butgeyi hazirlamak ve Sube Genel Kuruluna
sunmak.

c) isyeri temsilciliklerini olusturmak ve kurumsal igleyislerini saglamak. Varsa
aksakliklari gidermek icin 6nlem almak.

¢) Sube Genel Kurul ¢agrisi yapmak.
d) Sube baskani basina ve kamuoyuna aciklama yapabilir.

2) Sube Yénetim Kurulu.iyeleri yukarida sayllan gérev ve yetkileri aralarinda is
bélumi yaparak yiritirler.

c) Sube Denetileme Kurulu
Sube Denetleme Kurulunun Olugumu
Madde 40

1) Sube Denetleme Kurulu, Sube tiyeleri arasindan sube genel Kurulunca segilen 3
asilive 3 yedek iiyeden olusur.

2)-Sendika merkez denetleme kurulunun isleyisiyle ilgili usul ve esaslar kiyasen sube
denetim kurulu igin de uygulanir.

Sube Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri
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Madde 41

1) Sube denetleme kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadiginin denetlenmesi.

b) Tiiziige uygun olarak kurumsal isleyis, Idari ve mali denetlemede bulunulmasi,
tuzikte gosterilen denetleme gorevlerinin yapiimasi.

¢) Olagan olarak 6 ayda bir sube organlarinin harcama ve calismalarini; yasalara,
tizuge, ilgili yonetmeliklere, genel kurul kararlarina ve bitce esaslarina uygunlugu
bakimindan denetleyerek sonucu bir raporla Sube Yénetim Kuruluna ve Sube Genel
Kuruluna sunmak.

¢) Yaptigi denetleme sonucu aykirilik gérdigiinde sube yonetim kurulundan sube
genel kurulunun olagandstii toplantiya cagrilmasini istemek

d) Sube Yénetim Kurulunun istegi Uizerine, igyeri temsilcilikleri ve diger alt organlarin
denetimini yapmak.

e) Yasalar, tuzik, yénetmelik, genel kurul kararlari've diger mevzuatla verilen
gorevleri yerine getirmek.

¢) Sube Disiplin Kurulu
Sube Disiplin Kurulunun Olusumu
Madde 42

1) Sube Disiplin Kurulu, Sube tyeleri arasindan sube genel Kurulunca secilen 3 asil
ve 3 yedek iiyeden olusur,

2) Sendika merkez disiplin‘kurulunun isleyisiyle ilgili usul ve esaslar kiyasen sube
disiplin kurulu i¢in de uygulanir.

Sube Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 43
1) Sube disiplin ‘kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Disiplin kurulu, sendika tiiziigine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri
surilen tyeleri hakkinda sorusturma yapar, bu tiizilk ve yénetmelikte gésterilen
disiplin cezalarini verir ve sonucunu geregi icin genel kurula ve diger ilgililere bildirir.

b).Yetkisi disinda bir ceza verilmesini gerekli g6rdiigii durumlarda, dosyay, Onerisiyle
birlikte Sendika Merkez Disiplin Kurulu'na sunmak.

c) Gérev dénemine iligkin raporunu hazirlayarak Sube Genel Kurula sunmak
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il ve lige Temsilciliklerinin Olusumu
Madde 44

1) Sendika, subesi bulunmayan ve liye sayis! yiiz (100) ve daha fazla olan illerde il
temsilciligi, Gye sayisi elli (50) ve daha fazla olan ilcelerde ilge temsilciligi kurabilir.

2) Sendika merkez yénetim kurulu karari ile herhangi bir sube faaliyet alanina
girmeyen illerde il temsiicilikleri, sube ve il temsilcilikleri biinyesinde ise ilce
temsilcilikleri kurulabilir.

3) il temsilciliklerinin kurulus ve isleyislerinde kiyasen subelerin igleyisine iligkin usul
ve esaslar uygulanir.

4) llk defa kurulacak il temsilcilik yonetim kurulu sendika yénetim kurulu tarafindan
atanir. Gegici ydnetim kurulu alti ay icinde temsilcilik genel kurulunu toplar.
Temsilcilik genel kurullarinda yapilacak segimlerde yargi-gézetimi gerekli degildir.
Segimler genel kurul divani tarafindan olusturulacak segim kurulu tarafindan
gerceklestirilir.

5) lige temsilcilikleri sube veya il temsilciligi binyesinde, sube veya il temsilcilik
yonetim kurulu karar ile kurulur. iige temsilciliklerinin yénetim kurullan sube veya il
temsilcilik ydnetim kurulu tarafindan atanir. lice temsilciliklerinin genel kurulu
olmayip, faaliyetlerini bagh olduklan sube veya il temsilcilik yonetim kurallarinin
g6zetim ve denetiminde gergeklestirirler.

isyeri Temsilciligi

Madde 45

1) Isyeri Temsilciligi:

2) Merkez yénetim kurulunca, Sube ve temsilcilik olan yerlerde varsa géris alarak
isyeri temsilcisi atanir, sube ve temsilcilik olmayan yerlerde merkez yénetim kurulu
karar ile Isyeri temsilcisi.atanir. Atama tarihi itibariyle 1 ay icinde isyeri temsilciligi
secimi yapilir. Segilen kisi Genel Merkez Yénetim Kurulu onayi ile gérevine baslar.
Segim yapilamadigi durumlarda, isyerinde atanan is yeri temsilcisi gérevine devam
eder. Is veri Temsilciligi sendikanin is yerinde temsili ve liyelerin sendikal siireclere

katilmasi icin olusturulan en énemili organi olup isleyis usul ve esastan konu ile ligili
yurtrlige konulan yénetmelikte gésterilir.

3) isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki Uyeler tarafindan secimle belirlenir.
Isyerindeki kamu gérevlisi sayisi;

a)200'e kadar ise bir (1),
b) 201-600 arasinda ise en ¢ok iki (2),

¢) 601-1000 arasinda ise en gok ii¢ (3),
¢) 1.001-2.000 ise en ¢ok dért(4),




d) 2.000'den fazla ise en cok bes (5)isyeri sendika temsilcisi secilebilir.

4) Isyeri sendika temsilcisi sayisinin birden fazla olmasi durumunda temsilcilerden
biri, Sube Y6netim Kurulu tarafindan bas temsilci olarak gérevlendirilebilir.

5) Bir igyerinde isyeri sendika temsilcisi gorevlendirilememesi halinde, sendikal
faaliyetlerin yurutiiimesi acisindan koordinasyon gérevini yiritmek tizere, o isyerinde
sendika isyeri temsilcisi belirlenebilir.

6) Sube Yonetim Kurulu re ‘sen veya gorev mabhallinde tyelerin 1/5'inin teklifi ile
isyeri sendika temsilcilerini ve sendika isyeri temsilcilerini gérevden alabilir.

isyeri Temsilcilerinin Gérev ve Yetkileri
Madde 46

1) Isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika isyeri temsilcilerinin gérev ve yetkileri:

a) Sendika ile Uyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin dizenli
ylritilmesini saglamak,

b) En az ayda bir (1), kendi aralarinda toplanarak igyerlerinin problemlerini gériilsmek,
bu konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak;

c) Uyelerden gelen sikayet ve énerileri ¢ozmeye calismak, gdzemediklerini ilgili
organlara bildirmek,

¢) Yasalar, yénetmelik ve tiizilkle kendilerine verilen goérevleri yerine getirmek.

Sendika Personeli
Sendika ve Sube Personeli
Madde 47

1) Sendikanin Genel Merkezi biinyesinde ve Subelerinde Sendikanin faaliyet alani ve
calismalariyla ilgili gérevieri yuritmek ya da Genel Merkez ve Subelerde kurulacak
birolarin is ve islemlerini yuriitmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu sekilde
istihdam edilecek personelin mali ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklari, gérev
tanimiari ve bagh bulunacakiari amirler, Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
yurirlige konulacak yénetmelik ile belirlenir.

2) Sendikanin gerceklestirecegi faaliyetlerin planlanmasinda, Sendika tarafindan
gergeklestirilecek etkinlikiere yonelik strateji belirlenmesinde, Sendikanin kamu
kurum ve kuruluslariyla diger sivil toplum érgiitleri ve basin yayin organlariyla
iligkilerin diizenlenmesinde uzmanlik ve deneyimlerinden yararlaniimak tGizere Genel
Bagkanin veya ilgili Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyesinin énerisi ve Genel Merkez
Yonetim Kurulunun kararina bagh olarak hizmet vermek iizere danigsman unvaniyla
personel istihdam edilebilir. Bu unvanla gérev yapan personele 6denecek maas,
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Genel Merkez Yénetim Kurulu dyelerine 6denen maasin % sini asmamak kaydiyla
Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

MALI HOKUOMLER
BUTCE
Madde 48

Butge, Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul dénemi esas
alinarak; her yil ayri olmak iizere, gelirler ve giderlerden-olusan iki ana bélimde
tahmini olarak hazirlanarak Genel Kurula sunulur.

SENDIKANIN GELIRLERI

Madde 49

Sendikanin gelirleri:

a) Uyelik &dentileri,

b) Faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
c) Bagislar ve yardimlar,

¢) Mal varligi gelirleri ile mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan
gelirler,

d) Mevduatin degerlendiriimesinden dogan gelirler,

e) Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
f) 4688 sayill Kanuna gére yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
g) Iktisadi isletmeden gelen gelirler,

d) Mevzuat hikiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

Sendika Uyelik Odentisi ve Avans Tutar
Madde 50

1) Sendika uyelik 6denti tutar; sendika tiyesinin damga vergisine tabi aylik briit
gelirleri toplaminin binde besi oranindadir.

2) Subelere zorunlu harcamalarn ile Genel Merkez Yénetim Kurulunun onay!|
dahilinde yapilacak sendikal faaliyetleri icin banka hesaplar aracihigiyla Genel
Yonetim Kurulunca avans aktarilir. Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal
faaliyetlere iliskin usul ve esaslar ile Subelere avans gonderilmesine iligkin usul ve
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esaslar, Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan cikartilacak yénetmelik ile
belirlenir.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarimi
Madde 51

Sendikanin gelirleri, Genel Merkez Yénetim Kurulunca belirlenecek bankalarda
Sendika adina agilan hesaba yatirilir.

Sendikanin Giderleri
Madde 52
1) Sendika giderleri konusunda asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Sendika organlarina secilen yoneticilerle, gegici veya daimi olarak istihdam
edilecek personele verilen maas, prim, sosyal giivenlik primi, emekli kesenek
karsiliklari, ikramiye, harcirahlar, 6denekler, konaklama, yemek, temsil, yoliuk,
tazminat giderleri ve huzur hakki,

b) Amaglan ve faaliyetleri disinda harcama ve bagista bulunamaz.

2) Gelirlerinin %25'ini, Giyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini arttirmak ve
genel merkez y6énetim kurulunca belirlenen 6grencilere burs vermek tizere
kullanabilir.

3) Sendikanin, bu Tuzigin iigili maddeleri ile bu maddenin birinci fikrasinda
sayHanlar disindaki giderleri;

a) Sendika organlarina secilen yéneticilerle, gegcici veya daimi olarak istihdam
edilecek personele verilen maas, prim, sosyal giivenlik primi, emekli kesenek
karsiliklan, ikramiye, harcirahlar, 6denekier, konaklama, yemek, temsil, yolluk ve
tazminat giderleri,

b) Il ve ilgelerde agilan sube ve biiro giderleri,

¢) Kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vb. giderler ile yardimlagsma sandii
giderleri, sosyal hizmet giderleri,

¢) Uyesi bulundugu yurtici ve yurtdisi kuruluslara 6denen aidat giderleri,

d) Sendika faaliyetlerinde kullaniimak iizere satin alinan veya kiralanan her tirli
menkul've.gayrimenkullere 6denecek édemeler ve vergiler,

e) Olusturulacak komisyon ve kurul giderleri, istigare kurul tiyeligi huzur hakki ve
damsman giderleri

f)llgili mevzuat ve Tiziik hikimleri dogrultusunda yapilabilecek diger giderlerdir.

4) Genel Merkez Yénetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak lzere Genel
Kuruldan yetki alir.
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Sendikanin Tutacag: Defterler

Madde 53

1) Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutmak zorundadir:
a) Uye kayit defteri.

b) Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin
Kurulu kararlarinin, numara ve tarih siraslyla yazilmasina mahsus karar defteri.

c) Gelen, giden evrakin tarih ve numara siraslyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak
kayit defterleri ile zimmet defteri,

¢) Gelen evrakin asl, giden evrakin suretlerinin saklanacagr-gelen ve giden evrak
dosyalari.

d) Demirbas egya defteri.

2) Gelir makbuzlari ile gider evraki ve buniarin saklanmasina mahsus dosya ve
defterler, yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri tutmak zorundadir.

3) Yukarida yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen
on bes (15) giin iginde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yikiimlii oldugu defter
ve kayitlar diginda yardimc defterler de tutabilir.

4) Sendika, defterler ve belgeleri lgili bulunduklari yili takiben, takvim yilindan
baslayarak on (10) yil siire ile saklamak zorundadir.

5) Sendika Genel Merkezi ve Subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler,
defterlerin tutulma sekli, mali‘iglere iligkin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri,
Genel Merkez ve Subelerin mali denetiminin usul ve esaslari, Genel Merkez Yénetim
Kurulu tarafindan yirirlage konulacak yonetmelik ile belirlenir.

Demirbaslarin Almi, Satimi ve Diistimii
Madde 54
1) Genel Merkez Zimmet defterine kayith demirbaslarin satisi ve disumu, igin

Genel Bagkan, Genel Sekreter ve Genel Baskan Yardimcisi (Mali isler) bulunmak
kaydiyla komisyon kurularak en az ikisinin onaylyla yapiiir.

2) Degeri, memuriyet taban ayhgindan fazla bulunacak tutardan daha yluksek tutara
isabet eden her tiir bakim, onanim, tadilat vb. isler bu komisyonun sorumlulugunda
gerceklestirilir.

Ucret Odenek ve Sosyal Yardimlar

Madde 55
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a) Genel Merkez Yénetim Kurulu tyelerine, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet
Memurlan Kanunu kapsamandaki memuriyet taban ayligi géstergesine uygulanacak
taban aylk katsayisinin 6.500 rakamiyla garpimi sonucu ¢tkan miktari asmamak
Uzere Genel Bagkan Yardimcilari igin esit miktarda, Genel Bagkan icin ise. Genel
Baskan Yardimcilari icin belirlenen ticretin % 20' i fazlasi olmak kaydiyla, Genel
Kurul'un Genel Merkez Yénetim Kuruluna verecegi yetki ile belirlenen ‘tutarda net
maas Gdenir. Bu 6demeler ve bu 6demelerden kaynaklanan vergi, harg ve benzeri
giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlara, Genel Merkez biitgesinden karsilanir.

b) Sendika Sube Yénetim Kurulu tyeligine secilmesine baglh olarak ayliksiz izne
ayrilan Sube Yénetim Kurulu lyelerine, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayi Devlet
Memurlar Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayli§i géstergesine uygulanacak
taban aylik katsayisinin 4.500 rakamiyla ¢arpimi sonucu gikan miktar gecmemek
kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek tutarda netimaas tcret 6denir. Bu
6demelerin ve bu 6demelerden kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile sosyal
gavenlik prim tutari, ilgili sube avans paylarindan karsilanir.

c) Ayliksiz izne ayirilan Genel Merkez Yénetim Kurulu ve Sube Yoénetim Kurulu
uyelerine, Sendika tiyeliginden istifa hali hari¢ olmak tizere, Yénetim Kurulu Oyeliginin
sona erdigi aydaki maaslari iki (2) kat olarak.édenir. Ayrilma nedeninin élim olmasi
halinde, s6z konusu édeme, ilgilinin ailesine yapihr.

d) Sendika Merkez Genel Kurul toplantisina istirak eden ve Sendika zorunlu
organlarinda gérev alan ilye veya delegelerin yol masraflari, Sendika tarafindan
6denir. Genel Merkezin bulundugu il disindan gelen zorunlu organ Uyeleriyle, Genel
Kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri Sendika tarafindan karsilanir. Genel
Yonetim Kurulu kararana bagh olmak kaydiyla, yurt iginde ve yurt disinda
gergeklestirilen her tirlii sendikal faaliyet kapsaminda toplanti, galistay, seminer vb
etkinliklerde gérev alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri Sendika tarafindan
karsilanir.

c) Sendika ve subelerin‘denetleme, merkez disiplin kurulu tyeleri ile istisare
organlardaki gérevlilere verilecek édenekler ile,

¢) Sendika hizmetleri igin gegici olarak géreviendirilen Uyelere verilecek iicret,
gundelik ve yolluklarin-tavani,

d) Sendika Merkez Genel Kurul'unun, Genel Merkez Yénetim Kuruluna verecegi yetki
ile tespit olunur.

e) Sendika ve sendika subelerinde galistinilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe,
bunlara 6denecek ticret, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite Sendika
Merkez Yé6netim Kurulu yetkilidir.

f)Sendika merkez yénetim kurulu dyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli y6neticiler yilda
otuz giin tcretli izin kullamiriar. Yillik izinler yili icinde kullanilacagi gibi bir sonraki yila
da birakilabilir. ikinci yilin sonunda kullaniimayan izin daha sonra kullanilamaz.

g) Mazeret izinleri 657 sayili kanun gercevesinde kullanilir.




Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler
Madde 56

Sendika ve subelerin her duzeydeki yénetici ve gérevlileri ile sendika Uyelerine,
sendika personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak gérevlendirilenlere sendika
tarafindan yurt ici veya yurt disina gegici olarak gorevlendirilmeleri, ayni sekilde kurs,
seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere katiimalari halinde kendilerine 6denecek
harcirah, yolluk ve yevmiyeler Merkez Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Tazminatlar
Madde 57
a) Hizmet Tazminati:

Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Merkez Y&netim Kurulu tyelerine, gérevde
kaldiklari her bir hizmet yili igin yil sonu itibariyle bir aylik briit maaslar tutarinda
hizmet tazminati 6denir. Hizmet tazminatlarinin-kanunen 6denmesi gereken vergileri
sendikaca karsilanir. Gérevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatiari varislerine
6denir. Hizmet tazminati hesabinda bir yildan az sirreler aylara isabet eden miktar
Uzerinden 6denir.

b) Kaza, Maliiliyet ve Oliim Tazminatlan:

1) Merkez Genel Kurul disindaki sendika ve sube zorunlu organlarinin
Yoneticilerinden énceden karar almak suretiyle herhangi birinin, Sendika veya sube
yonetim kurulunca gérevlendirilen teskilat kademesindeki yOnetici, temsilci tyeler ve
teskilatta calisanlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi
esnasinda is kazasi gegirerek tedavi gérmesi sirasinda ve istirahatli oldugu siirece
kendilerine Sosyal Giivenlik Kurumlarinca yapilan édemeler ile esas islerinde
almakta olduklari ticret arasindaki farklar sendikaca karsilanabilir.

2) Is kazasi sonucunda is yapabilecek derecede malul kalanlara Sendika Merkez
Yénetim Kurulu Karari‘ile maluliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik ticretlerinin 5
katina kadar, is yapamaz durumda malul kalanlara net aylik ticretlerinin 8 kati,
Glenlerin varislerine net aylik Gicretlerinin 10 kati tutarinda tazminat 6denebilir.
Sendikada calisan personelin kidem ve hizmet tazminati haklari sakldir.

Parasal Yardimlar
Madde 58

1) Sendika, iyelerinin gérev iligkisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay)
ugradiklan parasal kayiplar karsilamak amaclyla maddi yardim yapabilir.

2) Sendika ve sube organlarinda gorev almalar nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin,
bu gérevlerine yeniden segilemedikleri veya segilmedikleri takdirde ayrildiklari
kurumlarindaki iglerine déniinceye kadar, sendikadan aldiklari en son ayhk tutarinda
kendilerine aylik denir. Bu siire higbir sekilde bir ayl gecemez.



Yurt Digina Génderilme
Madde 59

Sendika tarafindan tyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa veya ust kurulusun iyesi
bulundugu uluslararasi kuruluslara veya bu kuruluslarin dis tilkelerdeki diger
lyelerinin cagrisi iizerine veyahut sendikanin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda
toplanti, ziyaret, sendikal faaliyet ve benzeri amaglarla yurt disina génderilen

yonetici, miisavir ve temsilcinin iicret ve yolluklan sendika tarafindan karsilanir. Bu
tcret ve yolluklarin miktar ve esaslar Merkez Genel Kurulda tespit olunur.

BESINCi BOLUM

GESITLi VE SON HUKUMLER
Gegici Hikiimler

Mal Beyani

Madde 60

Sendika ve sube zorunlu organlarina secilen bagkan ve y6netim kurulu tyeleri,
10.08.1990 tarih ve 748 sayili resmi gazetede yayimlanan "Mal Bildiriminde
Bulunulmasi Hakkinda Yénetmelik" hikiimleri cercevesinde, mal bildirimlerini
kurumlarina yaparlar.

Mal iktisabi
Madde 61

Sendika, amag ve gérevierinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mal edinebilir.

Adli Takibata Ugrama
Madde 62

1)/Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya birkaginin Anayasa ve 4688
sayllt Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanununun ve diger kanunlarin saydigi konu ile
ilgili suglar diginda sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya mahkim
olmasi halinde gerekli tedbirleri alir.

2) Bu durumda olanlara, sendika yénetim kurulunun uygun ve gerekli gérmesi
halinde avukat tutmak dahil hukuki yardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar ticreti
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kendisine veya ailesine édenir. Sendika subesinin karar almasini engelleyecek
miktarda liyenin takibata ugramasi halinde Sendika Yénetim Kurulu, sendikanin karar
almasini engelleyecek miktarda lyenin takibata ugramasi halinde de sendikanin
bagli bulundugu st kurulus gerekli tedbirleri alir.

3) Sendika baskan ve yénetim kurulu tyelerinden her hangi birinin veya, Genel
Bagkanin yazili beyani ile yetkili kilinan sube bagkanlarinin; kanun ve tiiziikte sayilan
sendikal faaliyetieri nedeni ile yapmis olduklar basin agiklamalar veya her hangi bir
basin yayim organinda yer alan beyanlar nedeni ile, haklarinda acllmis olan maddi
ve manevi tazminat davalar ile ceza davalarinda cezanin paraya ¢evrilmesi
durumunda ortaya cikacak tazmin yukamlaluginden sendika tiizel kisiligi dogrudan
sorumlu olup, anilan tazminat miktari, ilgiliye riicu edilmeksizin sendika tiizel
kigiligince her hangi bir karara gerek duyulmaksizin karsilanir.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti
Madde 63

Sendika ve subeleri kendi i¢ denetieme organlannin denetlemesinden bagka;
Yonetim kurulu, 2821 sayili Sendikalar Kananunun 47. maddesi geregi sendikayi her
an denetime hazir bulundurur.

Birlesemeyecek Gorevler
Madde 64

Sendika Uyeleri, Merkez ve Sube Yénetim Kurullarina secilenler baska kurullara
secilemezler. Merkez veya Sube Yénetim, Denetleme veya Disiplin Kurullarindan
herhangi birinde gérev alanlar digerinde yer alamazlar. Bir organda gérevli olanlar
baska bir kurula aday olup segildiklerinde organlarin birindeki gérevinden istifa etmek
zorundadir. Isyeri, sube.ve merkez temsilciler kuruliari ve genel kurul delegelikleri ile
subeye baglh il ve ilge temsilcilik yoneticiligi bu kapsamin disindadir.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluglara Uyelik
Madde 65

1) Sendika, sadece bir konfederasyona tye olabilir. Uyelik veya tyelikten ayrilma,
Genel Kurul karar ile alinir.

2) Sendika, Tuzigunde belirtilen amagclarini gerceklestirmek izere uluslararasi
kurulus kurabilir, amaglarina uyan uluslararasi kuruluglara tye olabilir ve tyelikten
cekilebilir. Iigili kuruluslara temsilci génderebilir.

3) Sendika; tyesi oldugu veya lyelikten aynldig: konfederasyon veya uluslararasi
kuruluslari, Giye oldugu veya tiyelikten ayrildigi tarihi izleyen on bes (15) giin icinde,
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina bildirir. Uyelik bildirimine, Uye olunan kurulug
tazagunin bir 6rnegdi de eklenir.
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Yonetmelikler

Madde 66

1) Merkez Yénetim Kurulu gerekli gérdugu yénetmelik taslaklarini hazirlar ve
yayinlar.

Tihzik Degisikligi
Madde 67

Tuzik degisiklikleri Merkez Genel Kurul delege tamsayisinin'salt cogunlugu ile
yapilabilir

Amblem
Madde 68

Sendikanin taginir ve taginmaz esyalarininizerine sendika amblemi ve ad| yazilir

Sendikal Yapinin isveren Tarafindan Bicimlenmesine Karsi Tedbirler
Madde 69

Sendikal yapimizin isveren tarafindan bicimlenmesini, bu yéndeki her tirlu
midahaleyi reddeder.

a) Herhangi bir yénetici, temsilgi veya uyenin kendi istegi disinda gérev yerinin
degistirimesini sendikal.yapimiza yapiimis bir saldin olarak kabul eder ve buna
karsi her turli mesru miicadele bigimini harekete gegirir.

b) Kendi istegi diginda‘gérev yeri degistirilen ye, temsilci, delege, yonetici vb. her
kimse bu karara kars! hukuki yollara bagvurursa; yargilama siireci tamamen sona
erinceye kadar, istegi halinde secme ve secilme hakkini eski ya da yeni goérev
yerinden birinde kullanabilir. Sendikal mucadeleyi bu birimlerden birinden
surdirebilir.

Fesih ve Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler
Madde 70

Merkez Genel Kurul, katilma hakki bulunan tyelerin igte ikisinin katiimiyla toplanir,
¢odunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
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toplaqtlda ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisl, yénetim ve
denetim kurullan iye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Sendikanin feshi karan
merkez genel kurul delege sayisinin Ucte iki cogunlugu ile verilebilir.

Secimlerde Uyulacak Esaslar
Madde 71

Merkez ve sube genel kurullarinin yapilis sekli, zorunlu organlarin secimi ve itirazlari
sonucu secimlerin iptali veya yenilenmesine iligkin hususlarda, 2821 sayll sendikalar
kanununun 14 ve 52. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Adaylarda Aranacak Sartlar
Madde 72

Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylarda asagida
belirtilen sartlar aranir;

a) Turk vatandagi olmak
b) Medeni haklan kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiillen calisiyor olmak,
¢) Kamu Hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak,

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétlye
kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizarticy suglar ile istimal ve istihlak kacakeiligi disinda
kalan kacakgilik suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay! taksirli suglar
hari¢ toplam bir yil veya daha fazia hapis cezasina hikiim giymemis bulunmak.

Profesyonel Calisma, Uzman Personel ve Danigsman
Madde 73

Sendika merkez ve tasra birimlerine bagl olarak érgitlenme, hukuk, arastirma,
ceviri, basin- yayin, sendikal egitim ve benzeri alanlarda biirolar kurabilir, buralarda
strekli ve gegici olarak profesyonel calisma kosullarinda uzman kisiler ve danigman
caligtirabilir.

Calisma Ekipleri Olusturma

Madde 74

Sendika; merkez ve tasra birimlerinin caligmalarina katiimak, onlari desteklemek,
sorunlari ve ¢6ziim yollarini demokratik yollardan ortaya koymak amaciyla, Uyelerden
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gegici ve siirekli olarak ¢alisma ekipleri kurabilir, Uyelerden ya da baskalarindan
danisma kurullar olusturabilir.

Yetkilendirme

Madde 75

Sendikanin tasra teskilatiarinda ilke olarak secimle gérevlendirilmeler esas olmakla
birlikte kurulug asamasinda se¢im yapma imkan bulunmayan durumlarda Sendika
Merkez Yénetim Kurulunca dogrudan gérevlendirme yapilabilir. Bu durumda
gorevlendirilenlere Sendika Merkez Yénetim Kurulunca yetkibelgesi verilir.

Yiritme Yetkisi

Madde 76

Bu tiiziigu, Saghk Lisansiyeri ve Tum Saglik Profesyonelleri Sendikasi adina Merkez
Yonetim Kurulu yiritir.

KURUCULAR

Madde 77

Sendikanin kurucular asagida ismi belirtilenlerdir.

Kurucu Baskan:

AD SOYAD TABIYET / MESLEK
ENES GOKCE TC/ FIZYOTERAPIST
37 o i ‘




Kurucu Uyeler:

AD SOYAD MESLEK IMZA.
HUSEYIN KUDRET FIZYOTERAPIST
KORAY TENEKCI DIYETISYEN
ZEHRA AYCAN DIL VE KONUSMA
TERAPIST] %
CENK YILDIZLI PSIKOLOG
BAYRAM OZDEMIR FIZYOTERAPIST
Z-G
DENIZ YAKUT FIZYOTERAPIST %
YURURLUK
Madde 78

Is bu tiiziik valilige yapilan bagvurudan itibaren yiiriirliige girer.




